Huishoudelijk Reglement voor de straatwerkers van Stichting Care-Van

Artikel 1 : Algemeen

Het huishoudelijke Reglement van Stichting de Care-Van moet in samenhang worden gelezen met de Statuten. Een besluit tot wijziging van dit HR dient unaniem door de bestuurders te worden genomen.

Artikel 2 : Geloofsbelijdenis

Elke medewerker aanvaardt de Bijbel, te weten alle canonieke boeken als het gezaghebbende, 
geïnspireerde woord van God. Verder belijdt hij/zij:
a) De eenheid van God, van eeuwigheid bestaande in drie personen: de Vader, de Zoon en de Heilige Geest. 

b) De soevereiniteit van God in schepping, voorzienigheid, openbaring en voleinding. 

c) Onze Here Jezus Christus, in het vlees geopenbaard, geboren uit een maagd, Zijn zondeloos leven, Zijn goddelijke wonderen, Zijn plaatsvervangend en verzoenend sterven, Zijn lichamelijke opstanding en Hemelvaart, Zijn werk als middelaar, en Zijn persoonlijke wederkomst in macht en heerlijkheid. 

d) De goddelijke inspiratie van de Heilige Schrift en daaruit voortvloeiend haar betrouwbaarheid en hoogste gezag in alle zaken van geloof en leven: er is geen dwaling in al wat zij verklaart; 

e) De universele, algehele zondigheid en schuld van de gevallen mens, die hem onderwerpen aan Gods toorn en veroordeling; 

f) De verlossing van de zondaar door het vergoten bloed van Jezus Christus, Gods Zoon en Zijn rechtvaardigheid uit genade niet door werken, maar door geloof in Hem; 

g) De lichamelijke opstanding van de doden van de gelovigen tot het eeuwige leven, en van degenen die verloren gaan ten oordeel; 

h) Het werk van God, de Heilige Geest, die het verstand verlicht, de wedergeboorte werkt, en in de gelovige woont waardoor deze in staat wordt gesteld een heilig leven te leiden en te getuigen en te werken voor de Here Jezus. 

i) Het priesterschap van alle gelovigen, die samen de universele gemeente vormen, het lichaam van Christus waarvan Hij het hoofd is en die krachtens Zijn bevel gehouden is het Evangelie in de gehele wereld te verkondigen

Artikel 3 : Lidmaatschap kerk (genootschap)
De medewerker is aangesloten bij of lid van een kerk (genootschap) waarvan de geloofsbelijdenis overeenkomt met de geloofsbelijdenis van stichting de Care-Van zoals deze is omschreven in de statuten.

Artikel 4 : Levensstijl

De levensstijl van de medewerker is in overeenstemming met de Bijbel. Indien hierover twijfels bestaan kunnen de leidinggevenden na onderling overleg afzien van de samenwerking.
Artikel 5 : Doel van de bediening

De medewerker beloofd zich trouw in te zetten in zijn bediening als straatwerker om het doel van de stichting te helpen realiseren: geestelijke en sociale hulp verlenen aan met name die personen en/of groepen die moeite ondervinden om zelf richting en invulling te geven aan het leven.
Artikel 6 : Inzet 

De medewerker draagt bij aan een goede sfeer binnen het team door aanwezig te zijn op alle toerustings- en teamdagen. Daarnaast probeert de medewerker zich naar de andere teamleden zoveel mogelijk kwetsbaar en open op te stellen.

Artikel 7 : Proeftijd

Er is een proeftijd van 3 maanden. Daarna zal er een gesprek volgen waarin het functioneren van de medewerker wordt geëvalueerd en waarin wordt besloten of de samenwerking wordt voortgezet.

Artikel 8 : Functioneren medewerker

Indien de medewerker of de leidinggevenden niet tevreden/eens zijn over het functioneren van de medewerker zal er een gesprek plaatsvinden. Wanneer dit niet tot een oplossing leidt kunnen beide partijen de samenwerking opzeggen. In dit gesprek zal, afhankelijk van de situatie, een termijn voor opzegging worden afgesproken.

Artikel 9 : Regels in en om de caravan

In en om de caravan wordt het gebruik van alcoholische dranken en verdovende middelen niet toegestaan.
Artikel 10 : Onderhoud caravan

Ieder team draagt zorg voor de schoonmaak en onderhoud van de eigen caravan. De caravan is “hét gezicht van de Stichting” en de medewerkers zijn verantwoordelijk voor een verzorgde, gastvrije en frisse uitstraling. 

